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INFORMATIONS ET TARIFS

ACCOMPAGNEMENT A LA VAE IBODE
VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE DES INFIRMIERS EXERÇANT EN BLOC OPÉRATOIRE

Réf : 16092
Type : Sur site (intra) et inter
Public : IDE de bloc

Formateur s : Cadres IBODE, accompagnateur 
VAE IBODE

Durée : 4 étapes (24 heures par stagiaire)
Tarifs : A partir de 2 600 € net* par 

stagiaire éligible CPF et ANFH
Déroulé :

§ Etape 1 : Formation en groupe (2 jours) 
§ Etapes 2 et 3 : accompagnement 

individuel 2x1h30
§ Etape 4 : 1h30 d’entretien en conditions 

devant un jury 
§ Suivi individuel à distance : 3x1,5 heure

Modalités : Bilan de positionnement et 
évaluation des besoins

 Evaluation des acquis
 Questionnaire de satisfaction à 

l’issue de la formation
Attestation de formation

Accessibilité : Besoins spécifiques ou 
compensation handicap, nous 
contacter

* Exonération de TVA sur la formation.
Tarif net hors frais de déplacement du formateur.

ETAPE 1 : PRESENTATION ET RAPPELS DES FONDAMENTAUX
CONTEXTE REGLEMENTAIRE
Décret et arrêté 27/01/15 relatif aux actes infirmiers relevant 
de la compétence exclusive des infirmiers de bloc

Arrêté 19/12/16 : modalités d’organisation de la VAE IBODE
Instruction DGOS 27/04/17 : champ d’exercice des infirmiers 
de bloc
Décret 04/07/17 : mise en œuvre des acquis de l’expérience

PRESENTATION DE LA DEMARCHE VAE IBODE
Le diplôme d’état d’infirmier de bloc opératoire
Conditions d’accès, principes et déroulement de la VAE
Présentation des livrets 1 et 2

Organisation des jurys
Modalités de validation des compétences et équivalences

NOUVEAU REFERENTIEL DE COMPETENCE
Le nouveau référentiel d’activité
Le nouveau référentiel de compétences (9 compétences)

RAPPELS ET PISTES DE REVISION

Rôle et responsabilités de l’IBO / de chacun
Notions de gestion des risques
Notions de sécurité
Gestion du risque infectieux

Prise en charge du patient
Préparation de l’intervention
Traçabilité

ETAPES 2 et 3 : AIDE PERSONNALISÉE 
ANALYSE DES COMPÉTENCES / EXPLICITATION ET AIDE À 
L’EXPRESSION ÉCRITE DU LIVRET 2
Evaluation des difficultés rencontrées dans sa démarche de 
VAE, motivation
Analyse de la pertinence du choix des situations
Attribution des situations choisies compétence par 
compétence
Evaluation de la compréhension des attendus par 
compétence

Maitrise de la méthodologie pour la rédaction des situations
Explicitation des compétences acquises au cours de son 
expérience et à travers les situations choisies
Aide à la description des situations et à la mise en forme de 
sa rédaction
Détermination d’objectifs de travail inter étapes
(L’accompagnement est d’autant plus efficace lorsque le 
candidat communique au formateur ses travaux entre 
chaque étape.)

ETAPE 4 : JURY A BLANC INDIVIDUEL

Comprendre les enjeux de la VAE IBODE
Identifier les fondamentaux du métier
Savoir analyser son expérience et savoir rédiger son livret 2

Se préparer à l’entretien avec le jury

Apports théoriques et contextuels
Accompagnement personnalisé
Jury à blanc
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