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INFORMATIONS ET TARIFS

COMPETENCES VISEES ET OBJECTIFS METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
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LA CONCILIATION MEDICAMENTEUSE

Ref : 17127

Type : sur site (intra)

Public : Pharmaciens, IDE, Médecins

Formateur : Pharmacien

Durée : 1 journée (7 heures)

Groupe : jusqu’à 12 participants

Tarifs : Sur site : 1 500 € net* par groupe

Modalités : Evaluation des attentes du 
niveau en début de session

 Evaluation des acquis
 Questionnaire de satisfaction à 

l’issue de la formation
Attestation de formation

Accessibilité : Besoins spécifiques ou 
compensation handicap, nous 
contacter

* Exonération de TVA sur la formation.
Tarif net hors frais de déplacement du formateur.

CONTEXTE ET ACTUALITES
Définition de la conciliation
Ses objectifs

RAPPEL CONCERNANT LA IATROGENIE MEDICAMENTEUSE
Rappels : rôles, responsabilités des différents acteurs de la 
prise en charge médicamenteuse  
Définitions 
Impact, importance et conséquences   
Identification des risques iatrogènes
Prévention des risques iatrogènes

Indicateurs de suivi de la iatrogénie

TEXTES REGLEMENTAIRES

THERORIE DE MISE EN PLACE DE LA CONCILIATION
La conciliation médicamenteuse à l’admission
Conciliation proactive ou rétroactive

La conciliation de sortie

LA CONCILIATION EN PRATIQUE
Comment démarrer ?
En pratique

Comprendre les enjeux de la conciliation et maîtriser sa 
mise en place
Prévenir les erreurs médicamenteuses et identifier les causes 
iatrogènes
Sécuriser le parcours de soins par la conciliation

Apports théoriques et contextuels, retours d’expérience
Echanges avec les stagiaires

ASSURER LA CONTINUITÉ DE LA PRISE EN CHARGE MÉDICAMENTEUSE DU PATIENT LORS DE SON SÉJOUR


