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INFORMATIONS ET TARIFS

COMPETENCES VISEES ET OBJECTIFS METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
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L’ENVIE DE SOIGNER
REDONNER DU SENS A SON METIER DE SOIGNANT

Ref : 23250

Type : sur site (intra)

Public : IDE, AS

Formateur : Psychologue, Comédien

Durée : 1 journée

Groupe : 10 à 12  apprenants

Tarifs : Sur site : 1 350 € net* par groupe

Modalités : Evaluation des attentes du 
niveau en début de session

 Evaluation des acquis
 Questionnaire de satisfaction à 

l’issue de la formation
Attestation de formation

Accessibilité : Besoins spécifiques ou 
compensation handicap, nous 
contacter

* Exonération de TVA sur la formation.
Tarif net hors frais de déplacement du formateur.

 
 

INTRODUCTION
Rappels et définition des métiers du soin
Rappel du rôle infirmier avec Virginia HENDERSON

L’évolution des soins au fil des années
L’image du soignant dans la société

RETROUVER DU SENS
Prendre soin : 
§ Le « Care »
§ Le « Caring » 

La relation soignant-soigné
Analyser son parcours personnel et professionnel 
Analyse individuelle sur sa pratique professionnelle
Se rappeler des raisons pour lesquelles on a choisi d’être 
soignant
Identifier ses mécanismes, ses fonctionnements, ses forces 
et compétences
Explorer ou confirmer ses hypothèses professionnelles
Repérer les freins possibles dans la mise en œuvre d’un 
nouveau projet
Se mettre en mouvement avec un plan d'action 
individualisé

REPRENDRE CONFIANCE
En soi
En l’équipe

Retrouver le sens de son métier, le gout et l’envie de 
soigner

Apports contextuels
Méthode de travail sur soi
Réflexions et échanges avec les stagiaires


